Decreto n. /247 del 43//2/2,?

Oggetto: impegno per la corresponsione degli emolumenti previsti dal D.L. 18 ottobre 2023, n.
145 art. 3, comma 1 nonché a seguito della sottoscrizione del CCNL Dirigenza FC del
16/11/2023 - mese di dicembre 2023.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 ¢ 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 € 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli & stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione
organica dell’ Autorita di Bacino distrettuale dell’ Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63,

comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
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il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilitd approvato con Decreto Interministeriale
(MATTM e MEF) n. 53 del 01/02/2021.

Visto il Bilancio di previsione 2023 deliberato dalla Conferenza Istituzionale Permanente con
Delibera n. 1 del 15/03/2023.

Visto il parere favorevole al Bilancio di Previsione 2023 reso dal competente Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con nota n. 75177 del 17/04/2023.

Considerato che nella seduta del 21/11/2023 & stato adottato dalla Conferenza Istituzionale il
Bilancio di previsione 2024. |

Vista la nota MEF della Direzione dei sistemi informativi e dell’innovazione - Ufficio IV n. 77170
del 0671172023 con la quale ¢ stato richiesto 1’assenso al pagamento dell’anticipo contrattuale nel
mese di dicembre 2023 previsto dal D.L. 18 ottobre 2023, n. 145 art. 3, comma 1.

Vista la nota segretariale n. 31287 del 06-11-2023 con la quale & stato reso il richiesto assenso al
pagamento dell’anticipo contrattuale in argomento che sara, pertanto, corrisposto nel mese di
dicembre 2023.

Visto il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali (Dirigenza) triennio 2019-2021
sottoscritto in data 16/11/2023.

Considerato che in ragione della predetta sottoscrizione saranno corrisposti - con la mensilita di
dicembre 2023 - gli arretrati contrattualmente previsti.

Visto il report di “dettaglio assegni del dipendente” sulle emissioni del mese di dicembre 2023
(allegato 1 al presente decreto e che ne costituisce parte integrante) reso da MEF - Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi - Servizio Centrale per il Sistema
Informativo Integrato — con un “importo lordo rata” di € 112.994,23 nonché un “importo in
riduzione PT" pari a € 3.943,92 per un importo lordo di € 109.000,31 (quale € 112.994,23 - €
3.943,92) al netto degli O.R. e IRAP.

Considerato che altresi, a seguito del rinnovo del CCNL FC dirigenza triennio 2019-2021sara
corrisposti al personale dipendente, nel corrente mese di dicembre 2023, 1’importo lordo di €
35.093,93 - al netto degli O.R. ¢ IRAP.

Visto il DPR 97/2003 e, in particolare I’art.18 che prevede (comma I) I’istituzione di un fondo
speciale “per i presumibili oneri lordi connessi con i rinnovi del contratto di lavoro del personale

dipendente” nonché (comma 2) il trasferimento ai pertinenti capitoli di bilancio delle somme

2

pS



necessarie per i rinnovi contrattuali al fine dell’assunzione dei relativi impegni.

Considerato che il predetto 1’art.18, co. 1 chiarisce, altresi, che ai fini dell'assunzione dei relativi
impegni occorre separare “con distinte intitolazioni dei capitoli stessi, gli oneri di pertinenza
dell'esercizio da quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto”.

Che pertanto, occorre procedere all’impegno sui pertinenti capitoli di bilancio dei sopracitati
importi oltre a Oneri Riflessi ¢ IRAP fissati, conformemente alle indicazioni rese dai competenti
Uffici del MEF all’atto della predisposizione del Fabbisogno del personale 2023/2025,
rispettivamente in 29,88% (O.R.) e 8,5% (IRAP) come da seguente tabella:

Imputazione
Capitolo 13011.1 L0000 2 1%
35.093,93 €
Capitolo 13015.0 43.055,36 €
Capitolo 13014.0 12.248,01 €
TOT. 199.397,61 €

Accertata la disponibilita delle predette risorse sul pertinente capitolo di bilancio n.15111.0 (Fondo
rinnovi contrattuali del Bilancio di Previsione anno 2023).

Preso atto dell’allegato parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni di cui in premessa, al fine della corresponsione degli emolumenti previsti
dal D.L. 18 ottobre 2023, n. 145 art. 3, comma 1 nonché a seguito della sottoscrizione del CCNL
Dirigenza FC del 16/11/2023 sono trasferite dal “fondo speciale per i presumibili oneri lordi
connessi con i rinnovi del contratto di lavoro del personale dipendente” di cui all’art.18 del DPR

97/2003 (cap. 15111.0) ed impegnate le seguenti risorse sui relativi capitoli di bilancio:

imputazione
Capitolo 13011.1 109.000,318
35.093,93 €
Capitolo 13015.0 43.055,36 €
Capitolo 13014.0 12.248,01 €
TOT. 199.397,61 €

Art.2) 1l presente decreto ¢ trasmesso al Settore Gestione Economica nonché pubblicato sul sito

web dell’ Amministrazione.

ﬁ'@/ |



Ctrtbnzis 26 Prcrine %f/@% te b Q@//é bonniina Oltopcitbornats

Parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria

Oggetto del decreto: impegno per la corresponsione degli emolumenti previsti dal D.L. 18
ottobre 2023, n. 145 art. 3, comma 1 nonché a seguito della sottoscrizione del CCNL Dirigenza
FCdel 16/11/2023 - mese di dicembre 2023.

Con il decreto in oggetto si provvede al trasferimento dal “fondo speciale per i presumibili oneri
lordi connessi con i rinnovi del contratto di lavoro del personale dipendente” di cui all’art.18 del
DPR 97/2003 (cap. 15111.0) ed all’'impegno delle seguenti risorse sui relativi capitoli di bilancio al
fine della corresponsione degli emolumenti previsti dal D.L. 18 ottobre 2023, n. 145 art. 3, comma

1 nonché a seguito della sottoscrizione del CCNL Dirigenza FC del 16/11/2023:

Imputazione
Capitolo 13011.1 20 0mS
35.093,93 €
Capitolo 13015.0 43.055,36 €
Capitolo 13014.0 12.248,01 €
TOT. 199.397,61 €

Verificata la regolarita della documentazione e 1’esistenza dei fondi in termini di competenza e di
cassa sul capitolo indicato si esprime parere favorevole e contestuale attestazione della copertura

finanziaria.

Il Segretario
Dott.ssa Verg




